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Il Direttivo della UILPA MEF, tenutosi in Tivoli il 21 e 22 giugno 2014 sottolinea il 

lavoro svolto da tutta la segreteria uscente e dal Direttivo, che, nonostante le 

innumerevoli difficoltà dovute ai cambiamenti intervenuti in questi ultimi quattro 

anni, in particolar modo della fusione tra il Dipartimento del Tesoro ed il  

Dipartimento delle Finanze, ha raggiunto risultati di eccellenza portando la UIL ad 

essere il primo Sindacato nell’ambito del MEF, risultato confermato anche nelle 

ultime elezioni delle RSU. 

Sentita la relazione del Coordinatore Generale Andrea Bordini e gli interventi dei 

componenti del Direttivo e dell’assemblea presenti al dibattito, si approva il 

seguente documento finale contenente le linee guida cui il coordinamento della 

UILPA MEF darà seguito con la propria azione sindacale che sarà improntata alla 

risoluzione delle problematiche meglio specificate di seguito:   

Ragionerie Territoriali dello Stato  

 Dissenso alla chiusura delle sedi rivendicando la designazione delle posizioni 

organizzative dove non è prevista la figura del Dirigente. 

 Aumento delle competenze  in merito ai controlli della spesa ed attività 

consulenziali su tutti gli Enti pubblici in considerazione della elevata 

professionalità del personale, evidenziando la necessità dell’erogazione dei 

servizi. 

 Il personale delle RTS, nonostante la riduzione degli organici d circa il 50% 

dovuto a pensionamenti e al transito in mobilità presso altri Enti dovuti alla 

chiusura delle preesistenti Direzioni Territoriali dello Stato (operazione voluta 

dall’autorità politica), ha raggiunto tutti gli obiettivi prefissati con grande 

spirito di sacrificio e di responsabilità. 

 

 



Commissioni tributarie  

 Netta contrarietà della UILPA MEF al passaggio del personale attualmente in 

servizio delle Commissioni Tributarie appartenente al Dipartimento Finanze al 

Consiglio di Presidenza di Giustizia Tributaria (modifica all’art. 10 della Legge 

delega n. 23/2014).  

 Particolare attenzione alla erogazione del Contributo unificato da destinare a 

tutto il personale delle Commissioni Tributarie e non solo a quelle cosi dette 

“virtuose”. 

 Rivisitazione della direttiva della Direzione Giustizia Tributaria in merito alla 

rotazione dei Segretari di Sezione, prevista dal piano triennale di prevenzione 

della corruzione, con il coinvolgimento delle organizzazioni sindacali, nonché 

della determina inerente l’assegnazione degli incarichi di Direzione con la 

previsione di idonea copertura assicurativa e del riconoscimento di 

un’indennità di posizione proporzionale al carico di responsabilità.   

Il Coordinamento della UIL PA MEF elabora, in via permanente, proposte in materia 

di personale e di servizi pubblici da trasmettere alla UIL PA. 

L’azione sindacale dovrà porre particolare attenzione alla risoluzione delle 

problematiche attinenti alle Progressioni Economiche, alla riqualificazione del 

personale del MEF (che ha visto la riduzione del 50% dei fondi previsti per la 

formazione), nonché il blocco del turnover. 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione, al centro di discriminazione da parte 

degli organi di informazione e dei governi che si sono succeduti negli ultimi anni, 

rivendicano un ruolo importante per quanto concerne l’erogazione dei servizi nei 

confronti dei cittadini e già da molti anni vedono il potere di acquisto dei propri 

salari notevolmente ridotto in seguito al mancato rinnovo dei contratti. 

Inoltre, gli stessi subiscono il blocco del turnover la riduzione del 50% delle risorse 

destinate alla formazione professionale e la sospensione delle progressioni 

economiche.  

Pertanto si dà mandato al Coordinamento Nazionale per i problemi non deliberati 

da questa Assemblea aventi caratteri di urgenza, a risolvere tutte le questioni 

presenti e future riguardante il Coordinamento MEF. 


